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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE VETERANOS
DEL
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion y naturaleza

Con la denominacion de Asociacién de Veteranos del BBVA se constituyd en Mélaga,
con fecha 11 de octubre de 2002 y con C.I.LF. G92402783 una organizacién de
naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el art. 22 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de
ésta, asi como de |as disposiciones normativas concordantes. Inscrita en el Registro de
Asociaciones de Andalucia con el nimero 6023 seccién primera con fecha 29 de enero
de 2003. Inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones y entidades del Excmo.
Ayuntamiento de Mdlaga con fecha 14 de julio de 2004, con el nimero 1688.

Articulo 2°.- Domicilio

El domicilio de la Asociacién se establece en la calle Pizarro, nim. 21- “Centro
Ciudadano Manuel Mingorance Acién”, cédigo postal 29009 de la ciudad de Malaga.

Articulo 3°.- Ambito de actuacién

El ambito territorial en que la Asociacidn realizara principalmente sus actividades se
circunscribe a la provincia de Malaga, sin perjuicio de que en el futuro pueda ampliarse
a otras provincias o comunidades de! Estado Espafiol.

Articulo 4°- Duracién

La Asociacién se constituye con caracter indefinido.




Articulo 5%.- Fines

Los fines de la Asociacidn, de conformidad con la idea inicial de los promotores, seran:

a) Fomentar las relaciones de amistad, compaferismo y cooperacién entre los
asociados que forman o han formado parte de la plantilla del Banco.

b} Promover entre los asociados, familiares y amigos actividades de caracter civico
o de indole cultural, recreativa, de entretenimientc, de ocio y otras analogas, )
especialmente las que vayan encaminadas a personas mayores de cincuenta y
cinco afos, con independencia de que estén jubilados o no.

¢) Ayudar a aquellos compafieros o a sus conyuges y familiares que
circunstancialmente se encuentren en situacién de necesidad o desamparo.

d) Incentivar cualesquiera acciones tendentes al desarrollo de aquellos fines
anteriores, a propuesta de la Junta Directiva o de la Asamblea General.

CAPITULO II

REQUISITOS DE ADMISION Y
SEPARACION DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6°.- Adquisicién de la condicién de socios

Para adquirir la condicidn de socio se requiere, al margen de ser mayor de edad y tener
la plena capacidad de obrar, ser o haber sido trabajador, o descendiente, o pareja de
hecho o de derecho, de cualquiera de las Entidades que en la actualidad conforman el
BBVA, incluido éste ultimo

Articulo 7°.- Pérdida de la condicién de socio.

La condicidon de socio se perdera por alguna de las siguientes causas:

a} Por lalibre voluntad del asociado.

b) Porimpago reiterado de las cuotas.

¢) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.




CAPITULO 1l

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8°.- Derechos de los Asociados.

Son derechos de los asociados:

a) Participar en las actividades de la Asociacidén y en los 6rganos de gobierno y
representacién.

b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a las Asambleas Generales de
acuerdo con los Estatutos.

¢) Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno vy
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y dei desarrollo de su
actividad. que se haran ptblicos en las Asambleas Generales.

d) Ser informado de los hechos que den lugar a la adopcion de medidas
disciplinarias, y ser oido con caracter previo a la adopcién de estas, debiendo
ser motivado el acuerdo de las sanciones que correspondan.

e} Acceder a la documentacion de la Asociacion a través de la Junta Directiva.

f) Usar los bienes o instalaciones de uso comun de la Asociacion con igual respeto
y derecho que el resto de socios.

g) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacién, que estime
contrarios a ley o a los Estatutos.

h) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Articulo 9°.- Deberes u Obligaciones de los Asociados

Son deberes de los socios:

a} Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de
las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.
¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
d} Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por |a Junta Directiva y
las Asambleas Generales.
e) Asistir a las Asambleas Generales que se convoquen. S '
f) Notificar a la Secretaria de la Asociacion los cambios de domicilio. ;. 7
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Articulo 10°.- Funcionamiento de la Asociacién

-

La Asociacion, para garantizar el buen funcionamiento de la misma, se regira en todo
momento por los principios democraticos en que se inspira nuestra Constitucion, por
el presente Estatuto y por las normas de régimen interno, si fas hubiere, que en todo
caso habran de someterse plenamente a la ley y al derecho.

CAPITULG IV

DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 11°.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion
Los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion seran:

a) Las Asambleas Generales

b) Lalunta Directiva

SECCION 1@

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 12°.- Asamblea General Ordinaria

1.- El érgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General de Socios,

integrada por la totalidad de los asociados que se hallen en uso pleno de sus
derechos sociales.

2.- La Asamblea General Ordinaria debera reunirse, al menos, una vez al afo. Se
convocara por el Presidente de ia Junta Directiva, con al menos quince dias de
antelacion, en primera convocatoria, cuando concurra a ella, o estén representados
un tercio de los asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de asistentes o representados, debiendo mediar entra ambas, al menos 30
minutos.

Se incluira expresamente el orden del dia, que deberd contener, al menos, los
siguientes puntos:

a) Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la sesidén anterior.




¢) Examen y aprobacion, si procade, de los Presupuestos del ejercicio actual.
d) Nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva, cuando proceda,
segln estos Estatutos.

3.- Al comienzo de la Asamblea, se nombrara un Presidente y un Secretario, que lo
asumiran quienes en cada momento lo sean de la Junta Directiva. La representacion
habra de otorgarse por escrito.

4.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, presentes o representados,
salvo en los supuestos previstos en el articulo siguiente. :

Articulo 13% Asamblea General Extraordinaria

1.- La Asamblea General Extraordinaria se convocara por la Junta Directiva, por propia
iniciativa o cuando lo soliciten mas del diez por ciento del total de asociados. Para
adoptar cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior, se
requeriré la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto para
tratar de los siguientes puntos:

a) Mcdificacidn parcial o total de los Estatutos
b) Disposicion y enajenacion de bienes
c) Aprobacién del cambio de domicilio social

2.- Se requerira, al menos, mayoria cualificada para adoptar acuerdos referentes a
cambio en los Estatutos, o enajenacidn de sus bienes, para cuyo quérum, en todas
y cada una de las situaciones, se exigird que estén presentes o representados un
tercio de los asociados y que el voto afirmativo supere el cincuenta por ciento de
los socios, asistentes o representados.

3.- La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, requerird los mismos
requisitos gue la Asamblea General Ordinaria, salvo los puntos del orden del diay
lo indicado en el articulo 31 apartado a).

SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14°.- Composicién y duracion

1.- Sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano, fa
Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacién y administracion
de la Asociacion.

2.- Estara compuesta por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un
minimo de tres vocales, el nimero de éstos uitimos no ha de con5|derarsellm|tado, g 5,\\
pudiéndose, ampliarse a una cifra mayor si es que asi lo aconsejara las . "




circunstancias. Podran establecerse también las figuras de! Vicesecretario,
Vicetesorero y otras que se consideren necesarias.

3.- La duracién del mandato de la Junta Directiva serd de dos afios, pudiendo ser
reelegido cada uno de sus miembros, o todos ellos, por un plazo de tiempo igual,
sin limite alguno.

Articulo 152.- Eleccion y sustitucion

1.- Para formar parte de la Junta Directiva sera requisito imprescindible ser miembro-
real y efectivo de la Asociacidn. Sus componentes que saldran elegidos por los
socios, en la Asamblea General Ordinaria convocada al efecto, seran os que figuren
en la candidatura mds votada de Jas presentadas en Asamblea y confeccionada por
el cabeza de esa candidatura, que, una vez ya ratificada, presidird la junta Directiva.

2.-En el caso de que una vez constituida la Junta Directiva se produjera, en la misma,
una o varias vacantes, el Presidente podra optar por continuar con los miembros
que queden o sustituirios por otros. Para ello, lo propondra a la Junta Directiva que
decidird, por mayoria simple, si se incorporan provisionalmente a la Junta y en el
caso gque asi fuese, serian ratificados o no, por la Asamblea General en la primera
sesion que se convoque.

Articulo 16°.- Cese de los cargos

1.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a) Porincapacidad, inhabilitacion o fallecimiento.
b) Por el transcurso del tiempo de su mandato.

c) Porrenuncia.

d) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias por la Asamblea
General.

e) Porla pérdida de la condicion de socio.

f) Por acuerdo de la Asamblea General a propuesta del Presidente o algin

miembro de la misma.

2.- En [a situacion prevista en el supuesto b} la Junta Directiva continuard en sus
funciones hasta tanto se proceda a una nueva eleccién por la Asambiea General,
debiendo en su caso hacer constar tal caracter en cuantos documentos hubieren
de suscribir sus miembros en funcion de sus respectivos cargos.

3- Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones

para su debida constancia y publicidad.

Articulo 172.- Presidente y Vicepresidente

1.- Corresponde al Presidente:



Ostentar la representacion de la Asociaciéon ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales,
presidirlas, dirigir sus debates o suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, pudiendo para ello realizar toda clase
de actos y contratos y firmar los documentos necesarios a tal fin.

Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales.

Ordenar los gastos y pagos de la Asociacién.

Dirimir con su voto de calidad los empates que puedan existir en las votaciones
de la Junta Directiva.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva v de las
Asambieas Generales.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de Presidente de
fa Junta Directiva y de |la Asociacion.

Previo conocimiento a la Junta Directiva, el Presidente, tendré la posibilidad de
proponer a todos los socios, en Asambleas Generales, mediante inclusion
previa en el orden del dia, cualquier iniciativa que considere oportuna para su

aprobacion.

2.- Corresponde al Vicepresidente:

a) Realizar las funciones del Presidente en los casos de estar vacante el cargo por

ausencia, dimisién o enfermedad.

b} Actuar en representacion de la Asamblea en aquellos supuestos en que asi se

decida por la Junta Directiva ¢ por la Asamblea General.

Articulo 18°.- Secretario

1.- Corresponde al Secretario:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas Generales,
redactando y autorizando sus actas.

Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones de los acuerdos
adoptados y de cualesquiera otros documentos de |la Asociacidn.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva o de
los asociados, asi como de las peticiones de datos sobre los que tenga que tener
conocimiento.

Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada
por los socios en la forma prevista en estos Estatutos.

Preparar el despacho de los asuntos y la documentacidn necesaria que haya de
ser tenida en cuenta en las reuniones de la Junta Directiva o en las Asambleas.
Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo de los documentos vy libros
de la Asociacion, a excepcion de los relacionados directamente con la
contabilidad.

Cualesquiera otras inherentes a su condicién de Secretario.



2.-Enlos casos de ausencia o enfermedad del Secretario sus funciones, si no existiera la
figura del Vicesecretario, seran asumidas por uno de los Vocales.

Articulo 19°%.-Tesorero

1.- Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacidn, custodiarlos y darles el destino adecuado
en la forma determinada por la Junta Directiva. .

b} Efectuar ios pagos que hayan de realizarse por la Asociacién, con el visto bueno
del Presidente. '

¢} Intervenir con su firma en todos los documentos de cobros y pagos, con la
conformidad del Presidente.

d) Llevar los libros de contabilidad y vigilar por que se cumplan puntualmente las
obligaciones fiscales de la Asociacion.

e} Elaborar el anteproyecto de presupuesto de cada ejercicio, que, previa su
aprobacion por la lunta Directiva, haya de ser llevado a sometimiento de la
Asamblea General. De la misma forma se procedera con el estado de cuentas
de cada afio,

f) Cualesquiera otras propias de su condicién de Tesorero.

2.- En los casos de ausencia o enfermedad del Tesorero, sus funciones, si no existiera
la figura del Vicetesorero, serdn asumidas por uno de los Vocales.

Articulo 20°.- Del Vicesecretario y Vicetesorero

El Vicesecretario y el Vicetesorero supliran al Secretario y Tesorero respectivamente,
en caso de ausencia de éstos, pudiendo asumir igualmente la responsabilidad de las
vocalias ya existentes o de las que se puedan crear.

Articulo 21°.- los Vocales

Los Vocales tendran las misiones especificas que se les encomiende por la Asamblea
General o la Junta Directiva. Su nimero, que no serd limitado, serd establecido por
aquélla en la correspondiente convocatoria para eleccidon de la Junta Directiva.

Articulo 22%.- Caracter gratuito de los cargos

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn sus cargos de forma gratuita, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucion por el desempefio de sus funciones, lo cual no
obsta para que sean reembolsados de los gastos ocasionados en el ejercicio de tales
cargos, siempre que aquéllos se encuentren debida y formalmente justificados y
documentados.




Articulo 23°.- De la forma de adoptar los acuerdos de la Junta Directiva

1.- La Junta Directiva se reunira por lo menos cada seis meses y cuantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Asociacion. Serd convocada por el Presidente,
quien podra hacerlo de forma verbal, aunque en modo alguno podra obviar el
orden del dia, asi como el lugar, !a fecha y la hora de celebracion.

2.- Para su vélida constitucion, a efectos de deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird como minimo la presencia de la mitad de sus miembros, entre ellos el
Presidente y el Secretaiio, 0 quienes 10s sustituyan.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes, prevaleciendo
el voto de calidad del Presidente en caso de empate.

4.- No podra adoptarse ningln acuerdo que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presente la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

5.- A las sesiones de la Junta Directiva, podran asistir, con voz pero sin voto, aquellas
personas que, por sus conocimientos técnicos, puedan realizar funciones de
asesoramiento u otras analogas para mejor acierto de las deliberaciones, y que
previamente hayan sido invitadas al acto por el Presidente.

SECCION 3¢

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 24° - De las Actas

1.-De cada sesién que celebre de la Asamblea General o de la Junta Directiva se
levantara acta por el Secretario, quien especificara ineludiblemente el quérum
necesario para la valida constitucidn, el orden del dia de la reuniodn, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones
y el contenido de los acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurarad, a solicitud de los miembros o socios, el voto contrario al acuerdo
adoptado o su abstencidn.

3.- Las actas seran firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.



Articulo 25%.- Impugnacién de Acuerdos

Lcs asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos, dentro del plazo de treinta dias a la fecha de
adopcion de los mismos, instande su rectificacion o anulacion y la suspension
preventiva, en su caso, por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO V
REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE

RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 26°.- Libros de la Asociacidn

1.- La Asociacidon dispondra de los siguientes libros o documentos:

a} Libro de socios, que contendra una relacién actualizada de asociados.

b) Libro de Contabilidad o Caja, que permita obtener un reflejo fiel del patrimonio
existente en cada momento, de la situacion financiera y de las actividades
realizadas.

c) Libro de Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y de las Asambleas
Generales.

2.- Siempre que sea factible, dichos libros podran llevarse de forma informatizada.

Articulo 27°.- Patrimonio inicial y recursos econdmicos

1.- Los recursos econdmicos con que contara la Asociacién seran:

a) Las cuotas, ordinarias o extraordinarias, a satisfacer por los asociados y que
seran determinadas, en su caso, por la Asamblea General.
b) Los rendimientos que provengan del propio patrimonio de la Asociacién.
c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas. e
d} Las aportaciones o donaciones que sean aceptadas por la Junta Directiva._r.r:f;;f‘;"”m'
e) Los ingresos provenientes de cualquier eventual actividad. g
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2.- Se establece como cuota inicial la cantidad de treinta euros anuales, que podra ser
modificada en cada ejercicio por la Asamblea General Ordinaria a propuesta de la
Junta Directiva. De esta cuota anual estaran exentos los viudos o viudas de los socios.

3.- Se procedera a la apertura de una cuenta en una entidad financiera, para cuya
disposicion de fondos sera preceptiva la firma del Tesorero, quien en union del
Presidente y Secretario figurarda como persona autorizada.

4.- El patrimonio inicial de la Asociacidn se fija simbdlicamente en un euro.

Articulo 28°.- Ejercicio econémico y presupuesto

1.- El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, por lo que comenzara el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2.- Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto que sera sometido, al
igual que el Balance de Cuentas, a la aprobacién por la Asamblea General.

CAPITULO i

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29°.- De las faltas

Se consideraran conductas sujetas a sancion las siguientes:

a) Elimpago reiterado de las cuotas.
b) Elincumplimiento a los acuerdos tomados validamente por la Junta Directiva o
las Asambleas Generales.

Articulo 30°.- De las sanciones

Las sanciones estardn en consonancia con la gravedad o reiteracion de |la falta,
pudiendo consistir en:

a) Apercibimiento verbal o escrito.

b} Pérdida temporal o definitiva de la condicion de socio, si, transcurridos tres
meses desde su requerimiento para ello por la Junta Directiva, nc se hiciera
frente al pago de las cuotas debidas. :




CAPITULO VII

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 31°.- Causas de disolucion

La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por la mayoria de los socios, requiriéndose las dos
terceras partes de los mismos, presentes y representados, reunidos en
Asamblea General Extraordinaria, en convocatoria tinica, expresamente para

ello.
b} Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 32°.- Destino del Patrimonio

1.- La disolucién de la Asociacion abrira un periodo de liquidacion, hasta cuyo fin
conservara su personalidad juridica.

2.- El patrimonio resultante, después de efectuar las operaciones previstas en la Ley de
Asociaciones, se destinard a entidades no lucrativas, preferentemente las que

tengan un interés social o benéfico.

DISPOSICIONES FINALES

Unica.- En lo no previsto en el presente Estatuto, se estara a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y

disposiciones concordantes.
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